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SIRKETIMIiZ

Dr. Cornelia Brucklacher
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Calisanlarimiz,

Bir aile sirketi olarak gevremizin strdurulebilir
gelisiminden kendimizi sorumlu hissediyoruz. Bu durumu
dinyanin dort bir yaninda gerceklestirdigimiz ¢cok sayida
etkinlikle yillardir dile getiriyoruz.

Bu yil ilk kez diizenledigimiz iki haftalik kiiresel We Care
Sosyal Sorumluluk projemiz kapsaminda,sundugunuz
tim katkilariniz ve gerceklestirdiginiz guizel isler icin sizle-
re sahsim adina tesekkir ediyorum.

Basaril bir isbirligiyle hep birlikte neler basardiginizi gor-
mek bana buyUk bir seving ve gurur yasatiyor. Atasehir
Sosyal Market’e ve TIDER‘e(Temel ihtiyac Dernedi)‘ne
yetiskinler ve ¢ocuklar i¢in sundugunuz bagislariniz igin
sizlere minnettarim.

Oberkochen’den en icten sevgilerimle,

Dr. Cornelia Brucklacher m

Liebe Mitarbeiterinnen, Liebe Mitarbeiter!

Als Familienunternehmen fiihlen wir uns fir die nachhal-
tige Entwicklung unseres Umfelds mitverantwortlich. Wir
bringen dies seit Jahrzehnten durch zahlreiche Aktivitaten
rund um den Globus auf unterschiedlichste Art und Weise
zum Ausdruck.

Ich méchte mich persdnlich bei Ihnen vielmals fir lhre
geleisteten Beitrage und Ihre guten Taten im Rahmen

unserer in diesem Jahr zum ersten Mal durchgefiihrten
beiden weltweiten We Care Aktionswochen bedanken.

Es erfiillt mich mit groBer Freude und Stolz zu sehen, was
hier in einem erfolgreichen Miteinander durch Sie erreicht
wurde. Ich bin davon Uberzeugt, dass lhnen viele Be-
durftige des Sozialkaufhauses Atasehir und TIDER (Verein
fir Grundbedurfnisse) fiir Inre groBe Menge an verschie-
densten Sachspenden fiir Jung und Alt sehr dankbar
sind.

Mit den besten GriiBen aus Oberkochen

Dr. Cornelia Brucklacher m
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Degerli Okuyucularimiz,

Boehlerit Turkiye olarak, her zaman sosyal sorumluluk
projelerine 6nem ve agirlik veren bir sirketiz. Bugline
kadar pek ¢ok farkl projeye imza attik.

Bu yil bagli bulundugumuz Brucklacher sirketleri
grubumuzun global ¢apta diizenledigi WeCare projesinde
yer alarak, sosyal sorumluluk projemizi hayata gegirmek
bizim icin ayrica bir gurur kaynagi oldu. Boehlerit ve Leitz
Turkiye calisanlariyla ortaklasa gerceklestirdigimiz proje
kapsaminda, kitaplari, oyuncaklari ve kiyafetleri ihtiyac
sahipleriyle bulusturduk. Projemizin icerigi gliizel bir kliple
desteklendi ve sosyal medya platformlarinda paylasildi.

Boehlerit Turkiye olarak, grup blinyemizde 35’den fazla
Ulkede gerceklestirilien WeCare projesinin bir pargasi
olmaktan gurur duyuyoruz. Dinya ¢apinda
gerceklestirilen tim projeler WeCare 6zel sayisi olarak
yakinda sizlerle paylasilacaktir. Global derginin hazirlik
siirecine, Boehlerit Tiirkiye'yi temsilen Kurumsal iletisim
Yo6neticimiz Deniz Derya 6nemli katkilar sunmustur.

Bu vesile ile WeCare Tirkiye proje koordinatorleri Deniz
Derya ve Sinan Gorguli’ye ve katihm saglayan tim
Boehlerit ve Leitz Turkiye gondllilerine destekleri igin
tesekkurlerimi sunuyorum.

Oniimiizdeki dénem igin Tirkiye sanayisinin en énemli
fuarlarindan biri MAKTEK 2022 hazirliklarimiz devam
etmektedir. Boehlerit Turkiye, fuarda 175m2 stand alani
ve gucli kadrosuyla ziyaretgilerini karsilayacaktir.
Boehlerit Turkiye agisindan baktigimizda 2022 yilinin ilk
alti ayini gayet basarili ve istikrarli bir sekilde tamamladik.
Yilsonuna kadar benzer bir tabloda gidecegimizi
ongoriyoruz. Boehlerit Turkiye’nin mevcut pozitif konumu
dolayisiyla yeni yatirim kararlar aldik. Yeni yatinmimizia
teknolojik yapimizi gelistirmek ve kapasite artirmi
hedeflenmistir.

ic piyasa 6zellikle Glineydogu Anadolu bélgesinde
aktivitelerimizi yogunlastirdik. Yeni bayimizle birlikte
bolgedeki hareketliligimizi artirdik. Turkiye’deki belirli
sektorler yerlilik oranini arttirmak icin tercihlerini Boehlerit
Turkiye’ye yonlendiriyor.

Istahdam oranimizi blyttmek diger hedeflerimiz arasinda

yer almaktadir. Bu konuyla ilgili calismalarimiz ve
arayislarimiz devam etmektedir.

Sdzlerime son verirken Leitz Turkiye Genel Mudurt
Sayin Yesari Yerli'ye Allah'tan rahmet tiim sevenlerine
bassaghgi dilerim.

Saglicakla kalin...

Cuneyt Dik m
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Deniz Derya

Genel Yayin Mdddrd

Degerli Okuyucularimiz,

10. sayimiza maalesef hepimizi derinden Uizen vefat
haberiyle baslyoruz. Leitz Kesici Takimlar Genel Muduri
Sayin Ahmet Yesari Yerli’'ye Allah’tan rahmet sevenlerine
bassaghgi diliyoruz.

Bu sayimizda, sirketler birligimizin Boehlerit Leitz ve

Bilz global markalarinin tim diinyada es zamanli olarak
gerceklestirdigi WeCare Sosyal Sorumluluk Projesine yer
verdik.

Endustri 4.0 yolunda attigimiz énemli adimlardan biri olan
MES Otomasyon Sistemi yatimimizin detaylarini Uretim ve
Planlama Mudirimiz Mustafa Kuglkyapici'nin
kaleminden sizlerle paylastik.

Egitim ve Sanayi is birligine verdigimiz énem
dogrultusunda IMES Mikemmeliyet merkezine hibe
ettigimiz Bilz Shrink makinamiz vesiliyle, Mikemmeliyet
Merkezi’nin faaliyetlerini ve hedeflerini IMES OSB
Yoénetim Kurulu Baskani Sayin Ahmet Tokkan ve
Mikemmelliyet Merkezi Genel Mudiirli Sayin Deniz Aydan
aracihligi ile okuyucularimiz ile bulusturduk.

Uriinlerimiz bélimiinde, Kesici Takimlar, Asinma
Parcalari, Agir Sanayi Uriin segmentlerimizdeki
arunlerimizi tanittik.

Aktivitelerimizde her yil oldugu gibi Kadinlar Gind 6zel
hediyelerimizden ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami aktivitelerimizden bahsettik.

Calisan memnuniyeti ve gelisimine 6ncelik veren bir
isveren markasi olarak, gerceklestirdigimiz Etkili iletisim
ve Yazisma Teknikleri Egitimi ve Etkili Sunum Teknikleri
egitimlerimizden cekilen kareleri, ayrica kendi
blinyemizde degerli bayilerimizin galisanlarina verdigimiz
Kesici Takimlar ve Tutucu Sistemler teknik egitimlerini
sunduk.

2022 yilinda en ¢ok konusulan konulardan birisi olan
METAVERSE’U ele aldik. Malzeme Y6netimi
bolimimizden ¢alisma arkadasimiz Tugge Arasan

Metaverse hakkinda merak edilenleri bizler i¢in derlerdi.

Sayimiza son verirken tim sevenleri anisina Yesari Yerli
ve Calisma arkadaslan 6zel albiimine yer verdik.

Herkese huzur ve saglik dolu harika bir yaz diliyorum.

Sevgiyle kalin...

Deniz Derya m
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Brucklacher sirketler grubuna baglh
Leitz Kesici Takimlar San. ve Tic. A.S.’nin

Genel Muduri, Sayin Ahmet Yesari Yerli’yi
kaybetmis olmanin derin GzUntisunu yasiyoruz.

Merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesine
sabirlar dileriz.

Sirket Hissedarlari Brucklacher Ailesi
Boehlerit Turkiye ve Leitz Turkiye
Yonetim ve Calisanlari
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WeCare nedir ?

Global WeCare projesi, Brucklacher Grubu'nu kardes sirketleri Leitz, Boehlerit ve Bilz’in yillardir
toplum, sosyal iliskiler ve kulturtn yani sira, tlrler, doga ve ¢evre koruma alanlarinda
gerceklestirdigi kuresel aktivitelerin 6zeti niteligindedir.

WeCare konsepti, strdurulebilirlik agisindan mumkun olan en iyi sonuglar elde etmek icin,
katilan sirketlerinin guclu yanlarini ve bagliigini gliclendirmeye ve ¢alisanlarini bir araya getirmeye
cok 6nem vermektedir. Bu, 6zellikle kiigUk veya yerel kampanyalarin optimum destegi aldigi
anlamina gelir, cUnkl bolgesel kokler dérduncl ve besinci nesil kiiresel aile sirketinin kalbidir.

WeCare'in ivmesini ve ekip ruhunu yasanabilir kilmak igin 23 Nisan - 8 Mayis 2022 tarihleri
arasinda dunya genelinde sirket gruplarinin tim lokasyonlarinda ilk WeCare kampanya haftalari
dlzenlendi.

Calisanlarin isbirligi ve sirketlerin finansal desteqi ile ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri hayata
gecirildi.
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Sosyal Sorumluluk Projesi

Diinya ¢capinda Brucklacher sirketler grubunun
Leitz, Boehlerit, Bilz sirketlerinin tamaminda,
WECARE (Onemsiyoruz) slogani ile 23 Nisan -
8 Mayis tarihleri arasinda es zamanl olarak
Sosyal Sorumluluk Projeleri gerceklestirildi.

Gonlillik esasina dayali WECARE

projelerinde sirketler grubumuza bagh diinya
capindaki 4000 calisanimiz ile ayni anda ortak
duyguda bulusmanin heyecanini yasadik.
Boehlerit Turkiye ve Leitz Turkiye olarak,
sirketlerimizin Sosyal sorumluluk bilincini
artirmaya yo6nelik gerceklesen faaliyetlerde yer
almasindan dolayi buyik mutluluk duyuyoruz.

Boehlerit Tiirkiye ve Leitz Tiirkiye olarak,
WECARE Projesi, kapsaminda

Giymedigimiz kiyafetleri

Cocuklarimizin kullanmadigi oyuncaklari
Paylasmak istedigimiz kitaplari topladik ve
ihtiyac sahiplerine ulastirdik.

Kiyafetler, oyuncaklar ve kitaplar icin fabrika girisimizde
iki hafta boyunca duran kutular yerlestirdik. Calisanlarimiz
tarafindan ilgiyle karsilanan projemize iki hafta sonunda
220 kg Kiyafet,

150 adet kitap,

70 kg oyuncak
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bagislandi. Gonuillilerimizden gelen oyuncaklari ve
kitaplari, istanbul Maltepe’de bulunan TIDER (Temel
ihtiyag Dernegi) Sosyal Market'ine, kiyafetleri ise Atasehir
Belediyesi Sosyal

Market’ine teslim ettik.

Atasehir Sosyal Market

Gidadan giyime, kirtasiyeden temizlik ve kisisel bakim
Urlinlerine kadar ytzlerce malzemenin bulundugu

Sosyal Marketlerde vatandaslar ihtiya¢ duyduklari Grtnleri
secip satin alma sansina sahip oluyor. Vatandaslar sosyal
kartlari ile marketlerde alisveris yapabilmektedir.
Belediyeye basvuran ihtiya¢ sahiplerinin sosyal
muayeneleri tamamlandiktan sonra kendilerine teslim
edilen Sosyal Kartlara ihtiyaglari kadar kredi
yuklenmektedir. Vatandaslar, Sosyal Kartlari ile

Sosyal Markete gelerek kendi veya ailelerinin giyim,

sofra takimi veya ¢ocuklarinin kirtasiye ihtiyaclarini
karsilayabilmektedir.

.7 ATASEHIR BELEDITES!

SOSYAL MARKET

Hepimiz igin iyilik




boehlerit

LCo
MALIEPE KAYMAKAMLI

' y | }%J'v
tintyac vemesi - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Destek Market,

TIDER Destek Market; ihtiyac sahiplerinin 6nceden
belirlenmis alisveris limitlerine gore temel ihtiyaclarini
Ucretsiz olarak karsilayabilmeleri tizerine kurulmus bir
sistem. Destek Market’lerden, bdlge kaymakamliklarina
bagl sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarina
basvurulari sonucu belirlenen gergek ihtiyac sahipleri
yararlanabilmektedir.

Tiirkiye’de yoksulluk ve israf cok 6nemli bir sorun!

e Ulkemizdeki hane halklarinin %22’si yoksulluk sinirinin
altinda yasiyor.

e Her 10 evden 2’sinde aileler yoksulluk siniri altinda
yasiyor ve temel ihtiyaclarini karsilayamiyor.

e Bir yilda Ulke ihtiyacinin 4 kati gida ve hijyen maddesi
Uretiliyor.

¢ Yilda 325.000 ton gidanin atiga dénustigu tahmin
ediliyor.

e istanbul’da her giin 4.000 ton gida ¢&pe gidiyor.

Deniz Derya m
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Mes Otomasyon Sistemi

GUnUmuz sartlan, pazardaki ylkselen rekabet ortami, kali-
te ve sureklilik aglidi, artan isletim maliyetleri gibi nedenler
Ureticileri, hammaddeden Uriiniin misteriye teslimine
kadar gecen tim silreci optimize etmenin yeni yollarini
aramaya zorlamaktadir.

Uretim y®netim sistemleri, tiim tedarik zinciri boyunca
Urtnleri izler. Hammaddenin alinmasindan Urlnin ortaya
¢lkmasina kadar olan sirecin ydnetilmesini, entegre edil-
mesini ve veriminin arttirimasini icerir. Uretimde galisan
personele ydnelik kisi bazli performans raporu, vardiya
y6netimi, personel degerlendirmesini saglar. Kullanilan
makinelere yonelik makine bazli performans raporlarinin
alinmasini, makine anlik Gretim adetlerini, makinelerin
duruslarinin belirlenmesini, durus sebeplerini, makine
periyodik bakimlarinin belirlenmesini saglar.

Boehlerit Turkiye olarak yaptigimiz Endistri 4.0 yolundaki
yatinmlarimizin artarak devam etmesi, Uretim kapasite-
miz ve yeteneklerimizin de ayni oranda artmasina olanak
saglamaktadir. Uriin gamimizi giderek cogalmakta, piya-
sada aranan Uretici konumuna gelmekteyiz. Bu nedenle
Boehlerit Turkiye olarak tim Uretim sireclerimizde daha
detayl analiz yapabilmek, bu analizler sonucu proses-
lerimizi olaganin lzerinde optimize etmek, kalitemizi en
Ust seviyeye tasimak ve bunlarin en gulzel ¢iktisi olarak
musteri memnuniyetini arttirmak igin tretim takip sistemi-
mizi gelistirdik.

12

Mdsterimizden gelen bir siparisler kendi blinyemizde

pek cok farkli sliregten geciyor, bu sirecler kimi zaman
Boehlerit Avusturya’yr dahil etmek, kimi zamanda birden
fazla departmanin birlikte koordineli galismasi anlamina
gelmektedir. Hepimizin asina oldugu bir durum olarak, sis-
temde ne kadar ellegleme fazla ise istenmeyen durumlarin
olusma riski o kadar fazladir. Sistemimizi kurarken ve kur-
gularken olasi tim senaryolara, gerek farkli departmanlari,
gerekse Uretim hattimizdaki postabaslarimizi da kata-

rak ilerledik. Sert metal Uretimi geregi ¢cok 6zel imalat
ydntemlerimiz mevcut, 6zellikle kilit proseslerimiz olarak
nitelendirebilecegimiz sinterleme ve Tirkiye’'de tek olan
CVD kaplama Unitelerimize uygun kurgular planladik.
Mevcudiyet beraberinde kalite kontrol stireclerinin de

bir hayli zorlastirdigindan Uretim takip sisteminde kalite
kontrol departmanina ydnelik basli basina bir program
yazilmasini sagladik.

Uretim Yénetim Sistemi, daha énce yaptigimiz Boehlerit
Turkiye inovasyon toplantilarinda defalarca karsimiza
ctkmis ve gerekliligi kesinlesmisti. Bu nedenle birkag sene
once 6zellikle bu projede basrol oynayacak bir perso-

nel istihdam etmistik. Kisaca bu butik tretim dizeninde
tarafimizca yetistirilmis proseslerimizi iyi bilen, programla-
ma mantigi ile reeli birbirine baglama kapasitesine sahip
personeller ile bize katkisi olacagini disinup stajyerlikten
ekibimize kattigimiz ¢alisanlanimizla bir ekip kurduk.



Tedarikgimiz olan firma ile birlikte, sistemin bize getirdik-
leri Uizerine calismalara basladigimizda suan binyemizde
kullanilan ERP sisteminin yeterli gelemedigi noktalar
analiz etmistik. Bu nedenle sistemin ana hatlari bize gére
cok daha hizl sekillendirilebilmisti. Kurgulamalar, en
bastan sistemin bize getirdigi izlenebilirlik Gzerine yapildi.
izlenebilirlik hem sistemi daha dip kullanmaya hem ic
islerimizi optimize etmeye hem de bir problem sonrasi tek
bir tus ile ilgili Grindn tum Gretim sdreclerini gérmemize
olanak saglamaktadir. Fabrikamizda bulunan her Grlin
tastyicisina bir kimlik kazandirildi. Bu kimlikler tarafimizdan
tek tek barkodlara gémulUp lazerlendi ve bu barkodlarin
hicbir slirecimizde bozulmadigina emin olana kadar
testlerden gegirildi. Sinterleme ve kaplama proseslerimiz
yiksek sicakliklarda yapildigindan dolayi buralarda tasiyici
mantigini kullanabilmek ve izlenebilirligi kaybetmemek
adina kurgulamalanin sistemin getirisinden 6teye gegme-
sini saglandi.

Artik Boehlerit Tiirkiye tarafindan siz miisterilerimize
giden bir triinlin dogusundan size teslim edilinceye
kadar gecirmis oldugu hayati net olarak gériip, analiz
edebiliyoruz.

Hangi tezgahta hangi personel tarafindan preslenmis,
hangi 6zel grafite koyulmus, bu grafit sinterleme firininda
hangi bélgede sert kimligine biriinmis, oradan talasli
imalata aktarilir iken hangi tasiyicida, hangi personel ve
tezgah detaylari ile Uretim hattina dahil edilmis, bu strec-
ler yasanirken egitimli ara kontol personellerimiz ve ilgili
operatdr arkadasimiz 6lgiim degerlerinde ne elde etmis,
kesif maliyetlerde dngdérdiigimiiz Uretim sureleri disinda
mi sonuglanmis eger Oyle ise kontrol mekanizmasi ile
zaman etutleri ve proses iyilestirmeleri mi yapilmis, gozle
kontrol sirasinda c¢ikabilecek uygunsuz Urtinlerin nedenleri
sorgulanmis, kaplama sirasinda Unitenin hangi bdlgesinde
isleme tabi tutulmus gibi detaylar en sonda depoda hangi
rafa koyulduguna kadar karsimiza ¢ikmaktadir. Kisaca en
basindan itibaren gelen hammaddenin neredeyse her bir
Urlin icin tek tek izlenebilirligi olusturmaktadir.

Sistem kurgusunu tamamladigimiz bélumlerde ilgili
personele tim slrecleri anlatan egitimler verdik ve bu
departmanlarda sistemi aktif hale getirdik. Alisma sire-
sini kolaylastirma adina sisteme sonradan dahil ettigimiz
yenilikler oldu, olmaya da devam ediyor. Anlik mtdaha-
lede bulunmak ve hatanin sebebini, ¢6zUmind ¢alisan
personele de aktarmak dnemli. Suan calisanlarimizdan
onlarin tecrtibelerinde de faydalanarak urlnlere ait ka-
rakteristik bilgileri aliyoruz. Uretim aninda karsilastiklari
sorunlari, is emirlerine kaydetmek istedikleri verileri siste-
me aktariyorlar. Bu aktarimlar yetkin personelin standart
knowhow ‘ini artik sisteme aktarmasi anlamina geliyor.

istedigimiz an sisteme giris yaparak tiim giincel bilgilere
erisiyoruz, mtdahalede bulunabiliyoruz. Makinelerdeki
is yukiimuzu gérip utretim hatlarimizdaki yogunluklari
iyilestiriyoruz. Makine duruslarinda duraklama sebeple-

boehlerit

rini tespit edip verim arttirma amacli analizler yapiyoruz.
Yaptigimiz analizler yalnizca kendi Uretim sahamizla sinirli
da degil. Fasona génderdigimiz trlnlerimizde de verim
analizi yapiyoruz. izlenebilirligi sirdiirmek amagl tedarik-
cilerimizle de galismalar yaptik. Uriin tedarikciye gittiginde
ayni izlenebilirlik strdurdltyor.

Hayata gecirecegimiz yeniliklerden biri makinelerden veri
almak. Bu konuyla ilgili girisimlerimiz mevcut. Ama bu
uzun bir stire¢ ve temkinli ilerlemekte fayda var. Yapilan
yeniliklere alisildiginda Uizerine sonraki yeniligi eklemek
gerekiyor. Slreg ilerledikge makine kullanim sikligina
gore makine periyodik bakimlarini diizenleyecegiz.
Uretim kisitlarimizi minimaliz ederek termin siirelerini
dizenleyecegiz. MUsterilerimizden gelen taleplere bdylece
muimkun olan en kisa slirede donis yapmis olacagiz.
Yenilikler diger yenilikleri getirir. ileride Gretim takip siste-
mini GrinUn fabrikadan ¢ikisindan sonrasina da tasimayi
hedefliyoruz. Urliniin yalnizca isletmemizdeki tretimini
degil Uretiminden sonra sevkiyatini, misteriye ulasmasini
ve musteri stoklarini kontrol etmek hedeflerimiz arasinda.
Boylece kendi stoklarimizdaki Grtin miktarlarini kontrol
edebilecek, aslinda MRP’nin bizlere verdigi 6ngdrintin
daha dip analiz c¢iktisi olarak stoklarimizi hazir bulundu-
rarak musterilerimizde stok azalmasi durumunda stoktan
Urtn temini saglayabilecegiz.

TUm bu slrecte desteklerini eksik etmeyen basta Sayin
Genel Mudurimiz Cineyt Dik’e, tim ekip arkadaslarima
ve emegi gecen herkese bu vesile ile tekrardan tesekktr
etmek isterim. Boehlerit Turkiye’nin Endustri 4.0 yolunda
atacagi baska adimlarin ¢iktilarinda gériismek Uzere...

Mustafa Kuglkyapici m
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IMES MUkemmeliyet Merkezi
Boehlerit Turkiye Is Birligi

"IMES OSB Milkemmeliyet Merkezi projemizle
sanayicilerimizin ihtiyaclarini karsilamayi
hedeflemekteyiz.”

Bolgede yapilan saha ¢alismalari sonucu, basta
EnduUstriyel nitelikli ara eleman ihtiyaci olmak Uzere, trlin
gelistirme, tasarim-analiz ve dl¢tiim altyapisi konularinda
altyapi ihtiyaclari oldugu tespit edilmistir. IMES OSB
Mikemmeliyet Merkezi, Universiteler ve teknik

liseler basta olmak lzere kamu-sanayi ve egitim-sanayi
isbirliginin gliclendirilmesi konusunda énemli islevier
yurUterek bélgemizde cazibe merkezi olma roltini
Ustlenecektir. Merkezde basta yakin ¢evredeki sanayi
firmalar olmak lzere bélge sanayisinin ihtiyag duydugu
nitelikli isglict yetistiriimesine katkida bulunmak amaciyla
yetkinlik ve mesleki alanda egitimler verilecek, firmalarin
Uretim ve Ar-ge konularinda ihtiyaci olan altyapi ve hizmet
destegini saglanacaktir.” Mikemmeliyet merkezimizin
vatana, millete ve sanayimize hayirli olmasini temenni
ederim.

Ahmet TOKKAN
IMES OSB Yénetim Kurulu Baskani
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bilz

Bilz Shrink Makinasi
ve Tutuculan

1SG 2430

boehlerit

Boehlerit Turkiye'den
Bilz Shrink Makinesi Hibesi

IMES 0SB MUKEMMELIYET MERKEZI

Uretim-Hizmet Sanayisinin, diinyadaki gelismeler de g6z
oniinde bulunduruldugunda, éniimiizdeki yillarda rekabet
gucint muhafaza etmesi ve hatta arttirmasi, yeni pazarlar
ve Urlnler ortaya cikarmasi ve diinyada teknoloji liderleri
arasina girebilmesi icin, konusunda uzmanlasmis,
sanayinin kisa, orta ve uzun vadeli sorunlarina ¢6zim
getiren bir arastirma ve gelistirme merkezine

gereksinimi vardir.

Bu kapsamda pek ¢cok marka tarafindan desteklenen
Mikemmeliyet Merkezi'nin temel amaci diinya ¢apinda
dikkate deger bir mikemmeliyet merkezi blinyesinde
olusturacagi akademi-sanayi isbirligi

sayesinde, Ulkemizde;endUstriye dayali insan kaynagi
kabiliyetinin artirimasi, bilgiye dayal tretim teknolojisinin
gerceklestiriimesi, katma degeri ylksek Urlinlerin
Uretilmesi, verimliligin artirimasi,

firmalarin inovasyon yeteneklerinin artirnlmasi yoninde
gerekli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapiimasi
kapsaminda kurulmus Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
tarafindan saglanan mali destek ile hayata gegirilmistir.
Tiirkiye'nin Nitelikli isglici Merkezi konumunda
faaliyetlerine baslayan IMES Mikemmelliyet Merkezi,
Egitim, imalat, Ar/Ge ve Danismanlik ve hizmetlerimizle
sanayiye ve istihdama katki saglamaktadir.

Karsilikl iyi niyet ve is protokoll imzaladigimiz merkeze
Boehlerit Turkiye olarak Bilz shrink makinasi ve 6lgim
cihazi hibe ederek katkida bulunduk. Oniimiizdeki
dénemde kesici takim seminerleri verecegiz.

Calisanlarimiza yonelik kalite dlgiimleri ve yalin tretim
gibi teknik konularda egitimlerden faydalanacagimiz
Mikemmeliyet Merkezinde yer alan yeni nesil CNC
tezgahlarda yeni takim denemeleri ve test galismalarini
da yapma imkani bulacagiz.

Ediz Tugrul m
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Deniz Aygan
IMES Miikemmeliyet Merkezi Midiir{i

IMES OSB Mikemmeliyet merkezimiz;

Ana misyonu sanayi ihtiyaglari gbz éninde
bulundurularak ve diinyadaki global gelismeler ve
egilimler degerlendirilerek Uretim ve hizmet sektdriine
yonelik EndUstriyel nitelikli, liyakatli insan kaynagi
yetistirmek ve istihdama katki saglamak ve tlkemizde ve
bilgiye verimlilige dayali imalatin gerceklestiriimesi, katma
degeri yiksek Urlnlerin, kabiliyetleri dogrultusunda
gerekli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirerek Uretim ve hizmet sektoériine sunmak ana
misyonu olup, Uretim ve hizmet sektoriiniin kurumsal
yapilarinin ve streclerinin sirekli iyilestirmelerine ve
surdurulebilirliklerine katki saglayan egitim, imalat, ar-ge
ve danismanlik faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde kabul gérmis bir mikemmeliyet merkezi

olmak vizyonu olup, Mikemmeliyet Merkezimiz; Kapsami
ve faaliyet kolu itibari ile blinyesinde; teknolojik, glicli

ve zengin makine, metroloji(6lgim) parkurlari, yaziimlar,
donanimlar ve bunyesinde 3 adet Laboratuar ve 7 adet
egitim siniflari ile hizmet edecek ve katki saglayacaktir.

Muikemmeliyet merkezimizde; En dnemli kaynagimizin
insan oldugunun farkindayiz. Bu nedenle faaliyetlerimiz,
insan odakililik, Kapsayicilik (gesitlilik), teknoloji temel
ilkelerine dayanmaktadir.

insan odaklilik - Farkliliklara deger veriyoruz.

Bireylere, bireysel 6grenme deneyimlerini zenginlestirecek
insanlarla ve en uygun iletisim yéntemleri ile erisim firsati
saglanmasinin yaratacagdi katma degeri énemsiyoruz. Bu
dogrultuda isbirligi yaptigimiz paydaslarimiz ile komsu il
ve ilcelerde tanitim faaliyetlerine baslanmis ve en uygun
iletisim kanallari ile ulasmaya ¢alisiimaktadir.

Kapsayicilik(Cesitlilik) — Sanayii ici ve disi paydaslarla is
birligi yaparak. Egitim sistemimiz genel

sanayii ihtiyaglarini kapsayacak sekilde

faaliyetlerimizin cesitliligini artirarak ilerlemesini
énemsiyoruz.
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Bu dogrultuda envanter analizleri yapilarak firmalar ile
bire bir gérusip ihtiyaclari ¢cikarlarak gereklilikler

analiz edilmis ve bu dogrultuda kurs ve seminer seklinde
egitimler tasarlanmistir.

Teknoloji -temel ilkesi ile globaldeki trendleri izleyerek
icerisinde yalin dislince ve yalin Uretim parkuru ve
Endustri 4.0 ( Dijitallesme) ye yonelik egilimleri g6z 6nline
alarak firmalara blinyemizdeki parkurlar ile iyi uygulama
orneklerinin sergilenmesinde ve strateji asilama
konusunda misyon Ustlenmekteyiz.

EGITIM

DANISMANLIK

Mikemmeliyet Merkezimizde faaliyet kollarimiz itibari ile;
EGITIM faaliyetlerimizi KURS ve SEMINER seklinde iki alt
faaliyet kollarinda gerceklestirmekteyiz.

Kurslarimiz; Uretim sektdriine yonelik olup, Halk egitim
merkezi isbirligiyle protokol yapilmis olup kurslarimiz halk
egitim merkezi, hayat boyu 6grenme merkezi portalinda
kursiyerlerin bilgileri yiklenerek egitimler sonrasinda Milli
Egitim Bakanligi onayl ve IMES OSB

Mikemmeliyet Merkezi sertifikasiyla
sertifikalandirilacaktir. Katihm sartlar https://imm2020.
org web sitemizde belirtiimektedir.

CNC Torna ve isleme Merkezi operatérliik ve
Programlama gelistirme ve uyum egitimleri

CAD/ CAM tasarimci gelistirme ve uyum egitimleri;
Kalite Kontrol Uzman gelistirme ve Uyum Egitimleri
Teknik Resim gelistirme ve Uyum Egitimleri
Seminerlerimiz; Uzmanlarimizin yetkinlikleri él¢liimek ve
degerlendiriimek suretiyle asagida belirtilen egitimler
veriecek olup talep dogrultusunda ihtiyag duyulan
egitimler de acilacaktir.



poehlerit

Maktek Avrasya 2022

- e B
- 48 -
520M ORT
YILLIK € 6279;022 & i
il o~ 1° 1 > 2 -

Boehlerit Tiirkiye, Gebze OSB Mah. 1600 Sok. No: 1602/1,

17



URUNLERIMIZ

BOEHLERIT
TURKIYE
ONMU YENI
Freze
Sistemleri
Yerli Inovasyon!

Boehlerit Tiirkiye; BLT-ONMU yeni yerli frezeleme
sistemleri ile maliyetleri azaltiyor.

Boehlerit Tirkiye, 45° ONMU Frezeleme takim ve ug
sistemleri Uretimi ile yeni yilin ilk dnemli Griin grubunu
piyasaya slirmeye hazirlanmaktadir. Verimliligi arttirmak
icin tasarlanmis 16 kesme kenarli negatif ONMU uglarin
saha testleri begeni ile tamamlanmistir. Ylksek dirence ve
dayanima sahip negatif freze uglar hassas kalip ve pres
teknolaojisi ile farkli gradient tozlar kullanilarak tretilmis,
Guss-turbo CVD ve ALTIN PVD kaplama teknolojisi ile
farkli malzeme gruplarinin frezelenmesi hedeflenmistir.

Ug performansina direkt etki eden kenar hazirlama

islemi tUm malzeme gruplari igin farkli degerlerde
uygulanmaktadir. Kaplama sonrasi 6zel ylzey iyilestirme
uygulamalari ile daha disuk sirtiinme ve bu sayede uzun
uc 6mri elde edilmektedir.

U ONMU 060506

¢

Geometrisi | T3jas derinligi llerleme
Insert i

Geometry Cuttlnagpdrzz;c(h mm Feed mm fz

| mMM | 04 2,0 30 /010 0,15 0,20
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Dustk kesme kuvvetlerine ragmen yiksek isleme
hacmine sahip bu yeni frezeleme sistemi ile ayni
zamanda is pargasindan ve fikstlirden kaynaklanan
isleme zorluklarina da ¢éztlmler sunulmaktadir.

Yeni kodlama sistemimiz ile tanimladigimiz ¢elik malze-
meler icin (BTCP20M/BTCP25M ve BTCP35), paslanmaz
malzeme gruplari i¢in (BTCM35M), dékim malzeme
gruplari icin (BTCK15M/BTCK20M) ve sert malzeme
gruplan icin (BTCH10M/BTCH30M) standart kalitelerimiz
kullanilabilecektir.

Uriin Kodu BLT-Kalite ISO-Alani

ONMU 060506 SN-MM BTCM35M

M25-M40

@50-125 mm arasinda sik ve genis agiz sayisina sahip
yuzey frezeler ile cok farkli endustri kollari i¢in ¢éztimler
sunulmaktadir.

Ediz Tugrul m



URUNLERIMIZ

LNUX Talas Kirici Uclar

Konusunda Ulkemizin tek Uretici firmasi olan Boehlerit
Turkiye, 55 yildan giinimuze demir — ¢elik basta olmak
Uzere agir sanayi endUstrisinin birgok alaninda

ihtiyac duyulan sert metal uclarin ve takimlarinin imalatini

yapmaktadir. Ozellikle celik boru trretiminde kenar

frezeleme alin tornalama, i¢/dis capak alma operasyonlari

icin 6zel tasarim ve uygulama galismalari ile musterilerin
isteklerine genis kapsamli ¢ézimler sunan Boehlerit
Turkiye, sert metal kesici uclar konusunda ¢ok genis bir
Urin yelpazesine sahiptir.

Boehlerit Turkiye 50 mm et kalinligina kadar olan orta ve
blylk ¢apli borularn alin tornalanmasi igin gelistirdigi
6zel LNUX talas kirici uglar ile Gstlin performans

saglamaktadir. Farkli kenar uzunluklarinda (40, 50, 60 ve

70 mm) ve 6zel talas kiricilara sahip uglarin sayesinde
cesitli et kalinliklari ve boru profilleri islenebilmektedir.

Bemtostasmcrrug

LA AR 400 CBE O
LML -S01 204800 0 M

o E

Sekil 1°de en ¢ok kullanilan API profili gésterilmistir.

APy

LNUX uglarimiz LCP25T kalitesinde Uretilmekte olup
ST37’den X70 ‘e kadar olan genis bir aralikta farkli kalite
sac malzemelerin islenmesinde kullaniimaktadir. Alin
tornalama operasyonu i¢in tasarlanan LNUX ve SNMM
uclarimizin tezgahta baglanis ve isleme seklini
gorebilirsiniz (Sekil 2).

Boehlerit

Turkiye boru
uretimi alin
tornalama
operasyonlarinda
cOzUm sunmaya
devam ediyor !

Miusteri avantajlari

Farkli sac kalinliklari ve profiller igin uygunluk
Kartus sayesinde kolay takilip sékilme
Kartus degisimi ile farkli profil isleme imkani

Alin tornalama proseslerinde ihtiyaciniz dogrultusunda
Ozel kartuslar ile birlikte céziimler sunmaktayiz.

LNUX uglarimizin kullanildigi referans firmalari:

Al Garbia Pipe company, Abu Dhabi

Confab S.A., Brazil

OMK-Vyksa, Russia

Cahit Temizer m
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Asinma Parcalan Yapi Sektoru

Son yillarda karbir malzemelerin yapi sektoriinde
kullanilmalarinda belirgin bir artis gértimustur. Kimya
enddustrisi, plastik imalati, gida endustrisi, petrol ve gaz
enddstrisi, geri donisiim endustrisi,saglik ve hijyen
sektdri gibi zor kosullarda mimkiin olan en ylksek
seviyede glvenilirligi saglayan bir malzeme tiirl olan
karbirin kullanimi yapi sektoriinde de glvenirligini
kanitlamis olup; her gegen gun kullanimi
yayginlasmaktadir. KarbUriin karakteristik 6zellikleri, diger
bilinen malzemelerden farkl olarak emniyetli ve givenli
calisma ortamini saglamasidir. Guvenilirlik, kontrolstiz
asinma ile ilgilidir ve asinma direnci, karbtiriin en énemli
Ozelligidir. Malzemelerin; darbeli calisma, yiksek yik ve /
veya basing altinda ¢alisma, yuksek sicakliklara ve / veya
korozyona maruz kaldigi yerlerde, karblr malzemeler
tercih edilir.Yapi sektoriinde de Tugla;Kiremit ve Ates
tuglasi Uretiminde sert metal Uretimi ylksek asinma
dayanimi sebebi ile tercih edilmektedir.

Asagidaki durumlarda karbiir kullanmak avantajlidir;

® Yiksek Asinma

e Seri imalat

e Uriin kalitesi

e Uretim maliyetlerini diisiirme

Kural olarak, bu faktérler, asinma ve yiizey deformasyonuna
maruz kalan darbeye karsi direncli ve yiksek seviyedeki
mekanik strese dayanmasi beklenen ytksek hacimli
Uretim senaryolari icin gecerlidir.Takimlar komple karbur
veya hybrid malzemeden (Karbiir+Celik) yapilir. Gelik /
karbur konstriksiyonunu lehimleyerek, yapistirarak veya
farkli mekanik yontemler ile saglanabilir. Tecriibeler, en iyi
konstriksyon ¢éztumlerinin genellikle, uygulama
muhendisleri ve karbur imalat muhendisleri arasindaki
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yakin isbirliginden kaynaklandigini géstermistir. Karburin
faydalarindan tamamen yararlanacak sekilde tasarimin
yarlanabilmesi mimkin olsa da, bu iliskileri projenin erken
safhasinda kurmak son derece avantajlidir.

Boehlerit, otuz yill askin siiredir “Cati Kiremiti” ve “Tugla
Sanayi” icin tungsten karblir kaliplar tasarlamakta ve
Uretmekte olup bu sektdrde de dncl karblr Ureticilerinden
biri olarak taninmaktadir. Celik kaliplara gore karblr
kaliplar, yirmi ila otuz kat daha fazla performans artisi
saglar. Maksimum fayda saglamak i¢in her musterinin
ihtiyacina gére &zel Uriin imalati yapilir. Ozellikle Tugle
ve Kiremit gibi seri tretimin oldugu ve hammadde olarak
silisli kum ve tlrevlerinin kullanildidi bu tip Uretimlerde
karbir kullanimi oldukga blylk avantajlar saglamaktadir.
Bu UrUnlerin Uretimleri biyudk hatlar ile yapildigindan
Ozellikle makine durus zamanlarinin azaltiimasi ve kalip
degisim zamanlarinin artmasi karbiir kullaniminin en
onemli gerekceleri olmaktadir.

Kiremit Uretiminde kullanilan form verici kaliplar( Roller+
Slipper) ve Tugla Uretiminde kullanilan Sekillendirici Lok-
malar; Cergeveler sert metal olarak Uretilebilmekte olup;
makine farkliliklarina gére de sekillendirilebilmektedir.Hat-
larda kullanilan makinelerin 6zelliklerine gére karbur setler
bilenip tekrar kullanilabilmektedir.YUksek asinma dayanimi
nedeni ile Uretilen Grlnler istenilen agirlik téleranslari
arasinda kaldigindan Uretim hatalarini ve ayipli Griinleri de
en aza indirgemektedir. Yapi sektértiinde kullanilan karbur
parcalarimiz i¢in bizlerle iletisime gecmenizi rica eder;
saglikli gtinler dileriz.

Goksel Gonlltas m
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103 Yilhk C6zum Ortaginiz BILZ

Bilz firmasi 1 Temmuz 1919 yilinda Almanya’da Stuttgart
yakinlarindaki Ostfildern’de kurulmustur. Kuruldugu gtin-

den bu glinden beri sanayinin sorunlarina ¢6zim olacak
yeni Urlnler gelistirme ve mevcut cesitliliklerini arttirma
gayreti icindedir. Ureticilerin isteklerini ve ihtiyaglarini
yerinde gbézlemleyerek uzman ekibiyle mikemmel

¢Ozimler Uretir. Bu nedenledir ki Bilz markasi Alimanya’da

“En yenilik¢i 100 sirket” dalinda 3 kez 6duil alarak buyk
bir basariya imza atmistir. Bilz’in 3 kez aldigi bu Top 100
6dull, Almanya’da 6zel inovasyon kultiriine sahip orta
olcekli sirketlere verilmektedir. Bu 6dill kazandiran
kultirimiz elbette surekli yenilikler Gretmemizi
saglamaktadir. Yeni tip indlksiyon shrink makinelerimiz,
robotlar i¢in hizli degistirme kaplinlerimiz (AOCS) ve ET1
Urin markalama aracimiz buna &érnek gosterilebilir.

Bilz markasi 2016 yilindan beri Endistri 4.0 uygulayan
bir firmadir. Ayrica 20 yili askin bir stredir sensoérli takim
tutucular dretmektedir. Bu Urlnlerimiz isleme makinalar
Uzerinden sinyal araciligiyla iletisim kurabilmektedir.
BPMS sistemimiz ile delikleri honlarken deligin ¢apini

ve seklini mikron hassasiyetinde 6l¢ebilirsiniz. Honla-
ma tezgahina gerek olmadan herhangi bir yatay islem
tezgahinizi 6zel bir honlama tezgahina déndurebilirsiniz.

Bilz, shrink tutuculardaki ve makinelerindeki patentli
ozellikleri ile kullanicilara blyk kolayliklar sunmaktadir.
Bu 6zellikler sayesinde tutucu 6mrinu arttirabilir ve is

glvenligi konusunda sorunsuz bir sekilde calisabilirsiniz.
Klavuz cekme operasyonlari igin gelistirdigi Grtnler ile kla-
vuz édmurleriniz ve Uriln kaliteniz artmakta, islem sureniz
ve maliyetleriniz dismektedir.

Aradiginiz her turll tutucu sistem ¢dzimleri Bilz
markasinda bulunmaktadir.

Mdusterilerimizin zorluklarini Gstlenmekten ve onlar icin
¢6zUm gelistirmekten mutluluk duyuyoruz.

Mustafa Budak =
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iNOVASYON

Boehlerit Turkiye
Yeni Nesil Tornalama Uclari

boehlerit

Talash imalat uygulamalarinin nerede ise %35’i tornalama
ile yapilmaktadir. Bdylesine dnem arz eden bir konu icin
Boehlerit Turkiye 1,5 yildir Gizerinde ¢alistigi yeni torna
programinin saha testleri tamamlanmis, musterilerin
onay! alinmistir. Yeni nesil MF1 ve MR1 talas kirici
programi ile WNMG, DNMG, TNMG ug formlarina ait
hassas kalip tasarimlari ve farkli gradient toz kaliteleri ile
musterilerimizin ihtiyaglarina ¢6zim sunulmaktadir.

Ozel kenar fazi ile modifiye edilmis yeni MF1 ve MR1 talas
kirici formlari ile glvenli talas kirma, titresimi azaltma ve
daha rahat talas atimi hedeflenmistir.

Orta ve ince talas kirici
geometrisi-MF1

ISO-P-M ve D sikma sistemine uygun
mekanik sikmali negatif torna uclari
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Orta ve kaba talas kirici geometri-
si-MR1

ISO-P-M ve D sikma sistemine uygun
mekanik sikmali negatif torna uclari
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boehlerit

_ BAYILERIMiZE URUN EGITiMi

15-17 Haziran tarihleri arasinda bélge bayilerimize ve
yeni saha mihendislerimize Griin egitimi verilmis,
fabrika gezimizle birlikte son dénemde yapilan
yatinmlar hakkinda bilgilendirme yapilimistir.

Kesici takimlar, Asinma parcalari, Agir Sanayi Urtinleri
ve Bilz segmentlerini igceren egitimin son giininde takim
calismasinda Urtin secimi ve kesme kosullarini
belirleyen tablolar lizerinde uygulama yapilmistir.

Yeni kesici takim Griin programimiz hakkinda detayli
bilgi verilmis, Urtnlerimizin tanitimi yapilmistir.

Web sitemiz ve sosyal medya’da

Boehlerit Turkiye’nin pazarlama tanitimlan

Uzerinde durulmus ve paylasiimistir. Web sitemizde
kurmus oldugumuz kesici takim deneme havuzu
Uzerinde bilgilendirme yapilmis, basar éykulerinin
6nemi vurgulanmistir.

CALISANLARIMIZA
EGITIMLER
“Biz insan kaynagini odagina alan bir teknoloji
sirketiyiz.”

Basarimizin anahtari calisanlarimizdir. Birlikte
hissetmek ortak degerlerde bulusmak uyumlu bir takim
olmak, calisanlarimizin inisiyatif almasini tesvik etmek,
yeteneklerini gelistirmek ve egitmek bizler icin gok
onemlidir.

Calisanlarimizin en ylksek potansiyele ulasmasini
saglamak amaciyla yillik egitim programlari olusturuyoruz.
Bu egitim programlari, yilsonunda tim calisanlarimiza
yoneticileri tarafindan uygulanan performans
degerlendirmelerinde ¢ikan sonuglardan ve gelen
taleplerden olusuyor.

Etkili iletisim Egitimi Etkili Sunum Teknikleri Egitimi

e | Al

Egitmen: Dilara Yaglicioglu Egitmen: Dilek (")zaydlh
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8 Mart Dunya
Kadinlar Gunu

Bu sene 8 Mart Dinya Kadinlar Gini hediyemiz, Gnlu i o
yazar Mert Ser'in motivasyon kitabi "Kendine Dén" oldu. GELE] yaganablllr, bar1§ 1g1nde

Ciktigr hafta en gok satanlar listesinde yerini alan kitabi, ve 6zgiivenli bir toplum, ancak
Boehlerit ve Leitz Turkiye kadin ¢alisanlari icin tek tek kadimmim mutlu. huzurlu ve gll(;lll
imzalayan Mert Ser'e tesekkur ederiz. ; o 0 .
olmasiyla miimkiindiir.
"Kitabimi, degerli firmanizin kadinlarina onur duyarak

imzaladim. Okuyan tiim kadinlara ilham olmayi ve
gliclerine giic katmayi dilerim." Mert Ser

Daha adil, daha huzurlu,

@kendine.don

2

Her seye ragmen
yeniden baslayabilme giiciin
senin siiper giiciindiir.
Yeniden basla,
kendi hikayenin
kahramam ol.

@kendine.don

Deniz Derya m
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23 Nisan 2022
Boehlerit'in Cocuklarn

Biz Boehlerit ¢alisanlari olarak 24.04.2022 tarihinde
cocuklarimizin bir arada olmasi ve kaynasmasi icin
Maltepe Prof.Dr Tirkan Saylan Kilttir Merkezinde Ali,
Veli,Maria tiyatro oyununa goéturduk.

Cocuklarin o anda nesesi havaninda sicak olmasi ile
beraber kosmalari birbirleri ile sakalasmasi ve kosup
oynamalari hele o utangag tanismalari bambaska bir
duygu hem cekiniyorlar hem de kipir kipirlardi.

=

Bahce de toplanip biletlerini dagitip alt kata gegtik alt
katta sergi salonu, Dinazorlarin odasi ve ¢ocuklarin
dikkatini ceken cesit ¢cesit oyuncak odasi vardi oyuncak
deyince ¢ocuklarin akan suyu durur. Hep beraber sergi

Salon cikisinda cocuklar Dinazor salonunu tekrardan
gezdiler. Gocuklarimiz aileleri ile beraber Berger King e
gecerek hamburgerlerini aldilar asil onlari heyecanlandiran

salonunu gezdikten sonra tiyatro salonuna gectik giizel menUde verilen oyuncaklari oldu. Boyle guzel sicak
bir oyun sergilendi zaman zaman cocuklarin kahkahasi, baslayan gintin sonunda cocuklara sordum gocuklar
zaman zaman miizige eslik etmesi hakikaten cok giizeldi. guinliinuz nasil gecti diye gok glizel gectigini ve bir daha

olacak mi diye sordular bende kendilerine eger sizler
mutlu olduysaniz neden olmasin dedim.

Buguniin sonunda bende piril piril olan bu ¢ocuklarimiz
gibi hem eglendim hem de inanin ki cocukluguma geri
gittim.

Bdyle bir organizasyonu bizlere saglayan emegi gegen
herkese cok tesekkur ederim. Bizler Boehlerit olarak
blyuk bir aileyiz.

ismail Kiirekci isyeri Temsilcisi m
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AKTIVITELERIMIZ

Diinyanin

Her glin yasayabileceginiz siradan bir giint diistiniin.
Sabah uyandiniz; ise geldiniz; isten sonra arkadaslarinizla
bulustunuz. Peki bunlarin hepsini evinizden disariya
adiminizi atmadan yapabilir misiniz?

iste “Metaverse Evreni” {i¢ boyutlu avatarlarin
olusturuldugu, gezmek, konsere gitmek ya da alisveris
yapmak gibi gercek hayatta yaptigimiz hemen her
aktiviteyi bu evrende de yapabilmenin mimkin olacaginin
6ngorildiga bir sanal evren.

Covid-19 salgini etkisiyle de bitin islerimizi dijital
diinyada halletmeye basladik. Glinlerimizi zaman ve
mekanin ortadan kalktigr her an herkesin ulasilabilir
oldugu ekranlar Gzerinde gegirdik. Metaverse de
ekranlarin icine gecis yaptigimiz, ekranin kendisi
oldugumuz bir evren vadediyor.

Fizikselin 6tesinde bu yepyeni dinyada bizi yeni bir
fiziksel gdruntu, yeni dijital kiyafetler yeni bir ses tonu
bekliyor belki de. Bu evrende neler olabilecegi
konusunda su anda kesin bir bilgi bulunmasa da bir
suredir kullandigimiz Arttinimis Gergeklik (AR) / Sanal
Gerceklik (VR) teknolojileri, MMO (mass multiplayer
online) oyunlar, dijital sanal ikizler (diinyanin 3D taranmis
sanal kopyalari),

26

En Buyuk

Santiyesi Metaverse
Toplantilan Set Edin,

Avatarlar Yolda

NFT ve Blockchain uygulamalari bir araya geldiginde neye
benzeyecegi hakkinda éngdriler yiratiliyor.

Teknolojinin ve diinyanin gelecegi oldugu ifade edilen
Metaverse kelimesi karsimiza ilk defa ¢ikmiyor aslinda.
Meta (Ote) ve Universe (Evren) kelimelerinin birlesiminden
olusan Metaverse, ilk olarak 1992’de yayinlanan Neal
Stephenson adli bilim kurgu yazarinin ‘Snow Crash’ adli
romaninda kurgusal diinyanin adi olarak kullaniimis.

Su anda genellikle oyunlarda kullanilan sanal

gerceklik teknolojisi Metaverse ile kapsam olarak

daha fazla genisletiliyor. Bu evrende edindigimiz sanal
varliklarin blockchain sisteminin kullanilarak
kaydedilmesiyle herkesin sanal varliklari korunmus ve
benzersiz hale getirilmis oluyor. Varlik alim satimlari ise
her projenin kendi gelistirdigi Token denilen dijital paralar
yoluyla gergekleserek NFT (Non Fungible Token) yani
Degistirilemez Tokenler sayesinde sahiplik ve telif hakki
sorunlari ortadan kalkmis oluyor.

Metaverse tiim dlinyayi uctan uca dijitallestirirken
aralarinda Ankara’nin da bulundugu birgok belediye
sehirlerini insa etmeye baslarken is diinyasi da

harekete gecerek dijital dinyada is yapmaya hazirlaniyor.



Yatinmlarin bu yéne kayma nedenini diisindigimuzde
olusturulacak evrenlerde elde edebilecek datalarin
blyukligu ve degerinden kaynaklandigi anlasiliyor.
Kuruluslar Metaverse icinde is modellerini uygulamak icin
hala erken kullanim senaryolarini arastirirken, bazi
sektdrler bu ortamlardan zaten yararlaniyor.

Metaverse ile birlikte mevcut internet ekosisteminde
gorduklerimizden daha fazla sayida ve gesitlilikte firsat, is
ve icerik Uretilebilir. Odeme islemleri, kimlik dogrulama,
ise alimlar, reklamlar, icerik olusturma, givenlik ve benzeri
her seyi yénetmek icin yeni sirketler, trlnler ve

hizmetler ortaya ¢cikmasi da bekleniyor. Egitim, bakim,
depo, magazacilik, tretim yerleri gibi alanlar da
Metaverse’de gérmemiz mimkdin.

Metaverse girisin bircok yolu var. Onlarca

metaverse evrenlerinden birine girebilir ve kendi
karakterinizi olusturabilirsiniz.

Son zamanlarda en sik tercih edilen met projeler ise su
sekildedir;

The Sandbox
Decentraland
Roblox

Star Atlas
MBOX

Microsoft, metaverse konusunda ilk adimi atan
firmalardan biri olarak kendi metaverse’tini kurma
girisimlerine basladi. Oncelikle Teams sistemi icin 3D
avatarlar gelistirmeye baslayan firma, ilerleyen
zamanlarda kendi avatarlarimizla sanal ortamlarda
toplantilara katilabilecegimizi duyurdu. Firma, sanal
gerceklik bashgi olsun ya da olmasin, insanlarin sanal

boehlerit

alanda bulusmasinin mimkin olacagini agikladi.
Microsoft, “slrlkleyici toplantilar” olarak adlandirdidi yeni
ozelliklerin kullanima sunulacagini belirtti.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden Nike da
bdylesi bir gindemi kagirmadi. Bu evrende var olabilmek
icin hizlica adimlar atan marka, sanal Urtn satisi
yapabilmek adina Nike markali Grtnler i¢in basvuruda
bulundu. Nike, ortaya ¢ikan ticari marka basvurularina
gbre, sanal

evrende satisini yapabilecegi sanal Grinler icin ABD
Patent ve Ticari Marka Ofisi’ne basvuruda bulundu.
Ardindan Roblox ile anlasan firma, kendi metaverse’l
“Nikeland”i kuracagini duyurdu.

Cagimizin 6nlenemeyen trendi olan dijitallesme, kendisini
ilk defa sinirlari olmayan, ug¢suz bucaksiz bir

evrende test etme imkani bulacak. Metaverse tarzi fikirler,
toplumlarimizi daha Uretken bir sekilde organize
etmemize yardimci olabilir. Birbirinden farkl sanal
dunyalar ve arttinimis gerceklikleri tek bir agik
metaverse’de bir araya getiren ortak standart ve ilkelerin
bulunmasi, insanlarin birlikte galismasina ve tekrarlanan
¢abalarin azaltiimasina yardimci olabilir.

Tugce Arasan m
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3 - 4 Haziran'da
Gencler Isverenlerle
Bulusuyor

KADIR TOPBAS
GOsTERI vE

* 03-04 HAZIRAN 2022

YENIKAPI

ISTANBUL ISTIHDAM
FUARINDAYDIK !

3-4 Haziran tarihlerinde istanbul Bliyliksehir

Belediyesi, istanbul’un ve tilkemizin en énemli
gundemleri arasinda yer alan istihdam ve issizlik sorunu
konusunda sorumluluk alarak “istanbul istihdam Fuar ve
Zirvesi” duzenlemistir.

istanbul’un istihdam sorunu ve géziimlerinin
degerlendirildigi Fuar ve Zirve siresince istihdam
glindemine dair tespit ve paylasimlar yapiimis
oturumlar, sektérler bazinda Sektér Bulusmalari, Kisisel
Gelisim Seanslar,Eglenceli aktiviteler ve Konserler
gerceklesmistir.

i

L

Fuar ve Zirve'yi ziyaret eden katilimcilar ile Turkiye ve
istanbul ekonomisine yén veren 100’den fazla firmanin
yoneticilerinden istihdam giindemine dair tespit ve
paylasimlar yapiimis, fuar alaninda is arayan ve is
verenler bir araya gelmistir. Tim firmalar gibi

Boehlerit Tirkiye olarak sektérimizi ve fabrikamizi
tanitma imkanina sahip olduk; is, staj ve kariyer firsatlar
hakkinda 150’ye yakin geng ile bir araya geldik. Onemli is
basvuru gérusmeleri gerceklestirdik.

Gorlsmeler IBB Bolgesel istihdam Ofisi yoneticileri ile
koordinasyonlu olarak devam etmektedir.

Ediz Tugrul m
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Muhasebe Departmani
Calisanimiz Havva AKSOY

Havva Hanim éncelikle bize biraz kendinizden
bahseder misiniz?

22 Eylul 1992 Bakirkdy dogumluyum. Yalovallyim daha da
derinlere inersek babamin ailesinin goé¢up geldigi
Karadenizin yesillik cenneti olan Rizeliyim. 2 kardesiz,

bir abim var. 12 yasima kadar istanbul’da egitimimi
tamamlayip sonrasinda Yalova'ya yerleserek egitimime
burada devam ettim. 2016 yilinda Tekirdag Namik Kemal
Universitesi %30 ingilizce iktisat bdlimiinden mezun
oldum. Daha sonrasinda Yalova’da is hayatina basladim.
2018 yilinda evlenerek istanbul’a yerlestim.

Sosyal hayatinizda 6zel ilgi duydugunuz alanlar hobi-
leriniz nelerdir?

Plates yapmayi seviyorum. Hem fiziksel hem de

ruhsal olarak bana iyi geldigini distniyorum. Gezmeyi
yeni yerler kesfetmeyi, doga fotografi cekmeyi ¢cok
severim. Pandemi zamani evlerimizde ¢ok kalmamizdan
kaynakl yemek yapmanin bana iyi geldigini fark ettim,
zaman buldukga yeni tarifler denemekten zevk aliyorum.

En biiyiik hayaliniz nedir?

En bilyiik hayalim basta Ulkemiz olmak {izere tim
Dunyayi gezip fakli kultdrler, farkl insanlarla tanismak,
yeni yerler gérmek, yeni tatlar tatmaktir.

En gucli 6zelligimi neseli, pozitif ve dogal olmam olarak
sOyleyebilirim.

30

Boehlerit’le yolunuz nasil kesisti kac yildir burada
calisiyorsunuz? Boehlerit’in en sevdiginiz yoni nedir?

Kurumsal yapi ve Kariyer gelisimi agisindan yorumlar
olabilir. 2018 yilinda evlenerek istanbul’a geldim. Kisa bir
slire sonra jean Uretimi yapan bir firmada maliyet Uzerine
ise basladim. Bir glin evde yemek hazirligi sirasinda ufak
bir kaza sonucu el basparmag@imi derinden kestim. Bu
sebeple ameliyat ve fizik tedavi sirelerinden yeni
basladigim isten ayrilip tedavi slirecine girdim. Her serde
bir hayir varmis. Tedavim sonrasinda Boehlerit is ilanina
yaptigim basvuru sonucunda ise alindim ve 2019 Mayis
ayindan beri buradayim ve lyi ki Boehlerit !

Sert Metal sektorl bana basta ¢ok yabanci olsa da
Boehlerit’teki aile sicaklidi ile kisa slirede buraya alistim.
Burada her gegen giin kendimi gelistirmem i¢in sunulan
olanaklardan dolayi kendimi ¢ok sansli hissediyorum.

Bebegini kucagina almaya hazirlanan bir anne adayi
ve calisan bir kadin olarak bizimle paylasmak
istedikleriniz var mi?

Heyecanla diinyaya temmuz sonu gdzlerini agacak bir kiz
gocugu bekliyorum. Biz kadinlarin en kutsal gorevi olan
annelik gorevimi yerine getirerek diger yandan calisip
kariyerimi planlamak beni ¢ok daha gti¢lu kilacaktir. Tabi
bu slrecin biraz inisli ¢ikisli olacaginin farkindayim, gt¢li
olmaliyim. Bu sekilde buyUtecegim kizima da pozitif drnek
olup kendi ayaklan Uzerinde duran, kendini gelistirmeye
acik, ileride de hicbir sekilde kariyerinden 6din
vermemesi gerektiginin bir érnegi olacagimi
dusinuyorum. Dogasinda tretmek olan kadinlar, is
dinyasinda daha mutlu yasamaya basladik¢a kulturel
gelisimin hizlanacagina inaniyorum.

Deniz Derya m



Model ve Kalip Endustrisi
Icin Takim ve Uclar

TEKNIK AVANTAJLAR

¢ Yeni nesil performans frezeleri
¢ Farkli malzeme gruplari igin uygun kaliteler

e Yeni talas kirici formlari ile milkkemmel talas atimi E5icE
EI%

Boehlerit Tirkiye, Gebze OSB Mah. 1600 Sok. No: 1602/1, 41400 Gebze/Kocaeli, Telefon +90 262 677 17 37, www.boehlerit.com.tr




boehleit  leitz

Boehlerit Ailesine Saglik huzur ve Varhginizla
Hosgeldiniz! basari dolu yaslar gucimuze guc kattiginiz
dileriz icin tesekkdir ederiz.
Boehlerit
Tugce Usanmaz Boehlerit 5. Yil
Betull Albayrak Durmus Akkaya 01.04 Mehmet Erdal Leitz
Ahmet Burak Kilig Mesut Agacg 10.04 Serkan Safak Leitz
ibrahim Catalpinar Deniz Derya 11.04 Selcuk Polat
Sema Nur Oztiirk Fuat Beyazelma 15.04 Deniz Derya
Coskun Colak 19.04
Leitz Turan Koktas 20.04. 10. Yil
Hacer Yalcin Selahatttin Soyaslan 22.04. Metin Celik
Fatih Ant 24.04.
Ekrem Kavakli 26.04. 25. Yil
Muammer Karakas 30.04. Feramuz Yildiz
Kadir Emir 01.05
Mustafa Oktem 02.05.
Baris Polat 02.05.
Aykut Mutaf 03.05.
Mustafa Kui¢ctikyapici 08.05.
Gllcan Bastak 09.05.
Yeni Evlienenler Ferd.i Erdogan 19.05.
Cahit Temizer 20.05.
Ekrem Kavak Full'kan S}am 21.05.
Fatih Yaman Ediz Tugrul 23.05.
o Mustafa Yilmaz 24.05.
Caglar Bayram .
Semih Yuksel 26.05.
Necmettin Erdemir 27.05.
Orhan Haziroglu 02.06.
Aykut Hoshan 03.06.
Yasar Karabiyik 10.06.
Selim Yetim 10.06.
Dilek Sahin 13.06.
Burak Tuncg 21.06.
Umut Celik 22.06.
Leitz
Ercan Ozbas 08.04.
Sinan Gérgulu 13.04.
Erdal Karakas 16.04.
Murat Oksal 27.04.
Mehmet Erdal 11.05.
Umit Han 25.05.
Dilek Sahin 13.06.
Turgay Aktas 19.06.
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